OFFRE D’EMPLOI

COORDINATEUR(TRICE) DE PROJETS

(@ COORDINATEUR(TRICE) DE PROJETS — CONSTRUCTION, REHABILITATION ET
MAINTENANCE

ﬂ Poste basé a Cholet — CDI

Vous avez une vision transversale, I'ceil technique aff(ité et I'envie de faire grandir les
équipes autour de projets concrets au service du territoire ? Rejoignez-nous !

SEVRE LOIRE HABITAT, bailleur social engagé avec plus de 6500 logements, recrute un(e)
Coordinateur(trice) de projets pour piloter, structurer et faire rayonner les projets de sa
Direction du Patrimoine et de la Maitrise d’Ouvrage (DPMO).

@ Votre mission : un chef d’orchestre opérationnel

Positionné(e) au coeur des projets, vous supervisez et accompagnez les chefs de projets
tout au long du cycle opérationnel, de I’étude de faisabilité a la livraison des travaux.

Vos principales responsabilités :

Encadrer et accompagner les chefs de projet sur les aspects techniques, financiers,
juridiques et organisationnels.

/ Etre le référent technique de la direction, force de proposition sur les méthodes et
procédés innovants.

Favoriser la transversalité, fluidifier la communication et garantir I'application des
procédures internes.

Monter et suivre en direct certaines opérations (construction, réhabilitation,
maintenance).

Transmettre les bonnes pratiques et contribuer au développement des compétences
de I’équipe.

Assurer une veille technique et réglementaire.

Contribuer a la gestion budgétaire et a la priorisation des interventions (PPE) en lien
avec le gestionnaire de données patrimoniales.
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K Compétences clés
Opérationnelles :
Gestion et planification de projets
Expertise batiment / réglementation
Coordination d’équipe / gestion multi-interlocuteurs
Connaissance du logement social
Capacité d’analyse, rigueur, polyvalence

Comportementales :

Leadership collaboratif

Sens de l'intérét général

Médiation, gestion des conflits
Esprit d’équipe et culture du partage
Engagement, adaptabilité

@ Profil recherché

Formation Bac +3 a Bac +5 dans les métiers du batiment
Expérience confirmée (10 ans minimum), idéalement dans le logement social
Poste stratégique avec forte autonomie

& Ce que nous offrons

Un environnement stimulant au coeur des projets d’habitat du territoire

Des avantages attractifs : RTT, télétravail, 13°™ mois, titres restaurant,
intéressement

Une équipe engagée et tournée vers l'innovation

Une structure a taille humaine ou vos idées comptent

EP Envie de rejoindre I’aventure ?
Envoyez votre CV, votre lettre de motivation et vos prétentions salariales a :
rh@slh-habitat.fr

€ Poste a pourvoir rapidement



